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Цель изучения дисциплины. Целью изучения дисциплины является 

формирование теоретических знаний о математических, статистических и 

количественных методах разработки, принятия и реализации управленческих 

решений и практических навыков находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

 формирование комплекса знаний в области принципов и процедур 

выработки и реализации управленческих решений; 

 формирование чувства ответственности за результаты принятого 

решения; 

 приобретение навыков разделения труда при разработке управленческих 

решений; 

 умение делегировать права в сфере управления  предприятием; 

 изучение прогрессивных теорий в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

 приобретение теоретических и практических навыков и творческого 

осмысления постоянно изменяющейся социально-экономической 

действительности и поиска самостоятельного решения нестандартных 

управленческих проблем 

Студент должен знать: 

 общие представления об основных управленческих процессах на всех 

уровнях;  

 основы современной теории государственного и муниципального 

управления;  

 организацию государственного и муниципального управления. 

Студент должен уметь: 

 самостоятельно работать с нормативно-правовыми документами и 

источниками, касающимися государственного и муниципального 

управления;  

 анализировать в общих чертах основные государственные и 

региональные изменения в области управления;  

 находить и использовать информацию, необходимую для ориентации в 

основных текущих проблемах государственного и муниципального 

управления. 

Студент должен владеть: 



 основами развития институциональной структуры и технологии 

государственного и муниципального управления;  

 знаниями и пониманием законов развития природы, общества и 

мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности;  

 культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 

Содержание дисциплины. Понятие, значение и функции 

управленческого решения. Типология управленческих решений и 

предъявляемые к ним требования. Роль и значение лица, принимающего 

решения (ЛПР). Информационное обеспечение процесса принятия 

управленческого решения. Основные этапы процесса принятия 

управленческого решения. Анализ внешней среды и ее влияния на принятие 

и реализацию управленческого решения. Модели, методология и организация 

процесса разработки управленческого решения. Характеристика методов 

принятия управленческих решений: состав, область использования. Власть и 

организационная иерархия при разработке и принятии управленческого 

решения. Организация и контроль выполнения управленческого решения. 

Оценка эффективности и качества управленческого решения. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина входит в 

вариативную часть дисциплин (Б1.В.09)  

Требования к предварительной подготовке студентов. Для 

успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовый уровень 

знаний по следующим дисциплинам: история, введение в специальность, 

основы государственного и муниципального управления, основы права. 

Трудоемкость дисциплины: 4 зачетные единицы. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Требования к результатам освоения. Дисциплина участвует в 

формировании компетенций ПК-1 
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